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CONSTRUINDO O FUTURO: o projeto de vida de migrantes e refugiados atendidos
pelo SIMR Brasil, em Belo Horizonte

RESUMO

O artigo trata da elaboracéo de projetos de vida para a populacédo migrante e refugiada no Brasil,
trazendo a importancia dos fatores internos, como autoconhecimento e resiliéncia, e externos,
como apoio institucional e reducdo de barreiras sociais. Além disso, enfatiza que a superacéao
dessas adversidades é essencial para a construcdo de um futuro mais digno e promissor para
migrantes e refugiados no Brasil.

Palavras-chaves: migracdo; refugio; projeto de vida; politicas pablicas; carreira profissional e
insercao.

INTRODUCAO

O conceito de projeto de vida é fundamental para o desenvolvimento e a realizagédo
pessoal de qualquer individuo, por representar as metas, 0s sonhos e 0s caminhos que uma
pessoa escolhe seguir para construir sua trajetéria. No entanto, para migrantes e refugiados,
esse conceito adquire uma complexidade ainda maior, marcada por desafios profundos e

singulares.

O migrante internacional é o individuo que se desloca do seu pais de origem para
outro, geralmente em busca de melhores condicGes de vida, oportunidades de trabalho ou para
atender a questdes familiares. A migracdo pode ser voluntéria ou imposta, mas, em geral, ndo
estad associada a um perigo imediato. Por outro lado, o termo "refugiado” refere-se a uma pessoa
que é obrigada a deixar o pais de origem devido a perseguic¢des, conflitos armados, violéncia
generalizada ou violagdes graves dos direitos humanos. Os refugiados buscam protecédo
internacional, pois sua vida, seguranga ou integridade estdo em risco no pais de origem. Em
outras palavras, enquanto o migrante pode se deslocar por escolha, o refugiado esta em
deslocamento involuntario, tendo sido compelido a migrar por circunstancias extremas,
frequentemente com o apoio legal de organismos internacionais para garantir sua seguranca e
direitos. Tanto migrantes quanto refugiados enfrentam desafios proprios do processo
migratorio, como a adaptacdo a novas culturas e a busca por uma vida mais estavel. Além disso,

ambos lidam com obstaculos adicionais, como preconceito, xenofobia e vulnerabilidade social.

Neste contexto, um projeto de vida para migrantes e refugiados néo se limita apenas

a aspiragbes pessoais, mas também envolve a busca por dignidade, pertencimento e a
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construcdo de um futuro seguro e promissor. Este projeto deve ser concebido de forma a superar
as adversidades e a criar caminhos que permitam a integracdo social, 0 acesso a direitos

fundamentais e a conquista de novas perspectivas de vida, tanto no plano pessoal quanto

profissional.

Este artigo busca explorar os aspectos que envolvem o desenvolvimento de um
projeto de vida para migrantes e refugiados, levando em consideracéo as especificidades de
suas jornadas e 0s recursos necessarios para a construcdo de um futuro com mais oportunidades,
incluséo e respeito as suas histdrias e identidades. Através deste estudo, pretende-se destacar a
importancia de politicas publicas eficazes, a atuacdo de organizacgdes sociais e a promogao de
uma cultura de acolhimento, que possibilitem a efetivacdo de projetos de vida significativos

para essa populacéo tdo vulneravel.
1. MIGRANTE E REFUGIADO

O Brasil tem sido, ao longo da histdria, um destino de acolhimento para diversas
populacBes migrantes e refugiadas, devido a sua tradicdo de receber migrantes e a politica de
portas abertas que o pais manteve, especialmente durante os séculos XIX e XX. Atualmente, o
pais continua sendo um importante destino para migrantes e refugiados, principalmente
provenientes de paises da América Latina, como a Venezuela, Bolivia e Coldmbia, da América

Central, como o Haiti, mas também de outras partes do mundo, como Africa e Oriente Médio.

A Lei de Migracéo de 2017 (Lei n° 13.445/2017) do Brasil estabelece um marco
regulatério moderno e humanitario para as questfes migratorias no pais, substituindo o antigo
Estatuto do Estrangeiro, de 1980. A lei visa garantir os direitos humanos e a dignidade dos
migrantes, reconhecendo-os como sujeitos de direitos, independentemente de sua condicéo
migratoria. Ela estabelece normas para entrada, permanéncia, residéncia e saida de migrantes
no Brasil, promovendo a integracédo e protecdo social dos migrantes, e assegura direitos como
acesso a saude, educacdo, trabalho e justica. Além disso, a lei proibe praticas discriminatorias
e xenofobicas, alinhando-se aos principios da protecdo internacional dos direitos humanos.
Outro ponto importante é que a legislacdo brasileira passou a adotar uma abordagem mais
inclusiva, destacando a migragcdo como um fendmeno natural e positivo, que deve ser tratado
com respeito a diversidade cultural e com foco na promocéao da cidadania global. Embora o

Brasil seja considerado um pais com uma politica de acolhimento relativamente progressista, a
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realidade de migrantes e refugiados no Brasil € marcada por muitos desafios, mas também por

oportunidades.

Migrantes sdo pessoas que se deslocam de seus paises de origem para outro pais,
seja por motivos econdmicos, sociais ou familiares. O Brasil tem sido um destino importante
para migrantes, especialmente em busca de melhores condi¢Ges de vida, emprego e acesso a
direitos fundamentais. Em décadas mais recentes, o pais tem recebido migrantes de diversas
nacionalidades, como haitianos que fugiram das consequéncias do terremoto de 2010,
venezuelanos que buscam refugio devido a crise humanitaria em seu pais, e pessoas de outras
partes da América Latina e do mundo em busca de oportunidades. Por outro lado, refugiados
sdo pessoas que se encontram fora de seu pais de origem devido a fundados temores de
perseguicdo por motivos de raga, religido, nacionalidade, grupo social ou opinido politica. O
Brasil, signatario da Convencdo de 1951 da ONU sobre o Estatuto dos Refugiados e seu
protocolo de 1967, adota uma politica de protecdo aos refugiados que garante acesso a
documentacao legal, seguranca e direitos trabalhistas, conhecida como Lei de Refugio do Brasil
(Lei n° 9.474/1997).

Apesar dessas garantias legais, muitos refugiados enfrentam dificuldades na
integracdo social. Isso ocorre principalmente devido a barreira linguistica, a falta de
reconhecimento de suas qualificagdes educacionais e profissionais, e ao estigma social. Além
disso, muitos refugiados enfrentam o trauma da violéncia e da perda, 0 que torna ainda mais

dificil a adaptacdo ao novo pais.
2. PROJETO DE VIDA

Agora, faz-se necessario definir o que é projeto de vida. Para auxiliar de forma
eficaz na insercdo de uma pessoa no mercado de trabalho, ndo basta apenas entender quais séo
suas aptiddes e preferéncias profissionais. E preciso compreender seu passado, os lagos sociais
gue construiu até entdo e como esses aspectos de sua vida moldam seus valores, prioridades e
metas de longo prazo. Entender o projeto de vida de uma pessoa € entender o futuro que ela
almeja para si (Gontijo; Santos, 2020)

Nessa perspectiva, Simone Gontijo ¢ Kaliana Santos (2020), no texto “Ensino
Médio e Projeto de Vida: Possibilidade e Desafios”, discorrem sobre o conceito dado por
William Damon (2008).

SERVICO JESUITA A MIGRANTES E REFUGIADOS - BELO HORIZONTE
AV. AMAZONAS, 641, 172 ANDAR - BELO HORIZONTE/MG - CEP 30180-001
TEL.: 55 (31) 3212-4577



Servico
Jesuita a

. ' Migrantes e
Refugiados

BRASIL

Damon (2008) desenvolveu um conceito para o projeto de vida — purpose ou projeto
vital. Para o pesquisador, projeto vital é uma intencéo que vai além de objetivos e
metas estabelecidas individualmente, envolve o proposito de alcancar algo que é
significativo também para o0 mundo. Os projetos vitais sdo construidos com base em
valores morais expressando um engajamento do sujeito em fazer a diferenca no
mundo, a partir de suas potencialidades e interesses, em uma postura otimista, ativa,
persistente e empreendedora (p. 24).

Gontijo e Santos (2020) também tratam de outros 3 aspectos mais especificos
deste conceito. O primeiro ¢ “amplitude e estabilidade”, que estabelece que projetos de vida
sdo de longo prazo e englobam uma série aspectos da vida da pessoa para além de sua carreira
profissional. Em seguida, “significado pessoal e transcendente”, ou seja, os projetos sdo
dotados de subjetividade, visto que abrangem significado pessoal e uma vontade de contribuir
para o mundo. Por tltimo, “algo a ser realizado”, que significa dizer que o projeto deve visar
uma realizacdo final, que ndo necessariamente € algo concreto, mas clara o suficiente para

servir de orientagdo em relacdo a quais caminhos a pessoa quer seguir.

Existe, também, a possibilidade de ainda ndo se ter um projeto de vida definido.
Deve-se, nesse caso, promover a reflexdo e o autoconhecimento. Compreender sua propria
historia, sua propria identidade, para, entdo, planejar o que vira adiante. Assim, torna-se
evidente que, ao deliberar sobre o futuro esperado, ndo é possivel e nem desejavel que se
desconsidere o passado e o presente vivido (Diez; Mandelli; Penna, 2011; Gontijo; Santos,
2020).

Nesse sentido, uma segunda conceituacao que vale destacar € a discutida por Maria

Teresa Mandelli, Dulce Helena Penna Soares e Marilu Diez Lisboa (2011) no texto “Juventude

e Projeto de Vida: novas perspectivas em orientagdo profissional”. O conceito ¢ dado pelo autor
Gilberto Velho (1994).

O projeto é a antecipagdo no futuro dessa trajetéria e biografia, na medida em que

busca, através do estabelecimento de objetivos e fins, a organizacao dos meios através

dos quais esses poderdo ser atingidos. [...] O projeto e a meméria associam-se e

articulam-se ao dar significados a vida e as a¢des dos individuos, em outros termos, a
prépria identidade (p.101).

As caracteristicas internas de uma pessoa ndo séo as uUnicas que interferem na
elaboracdo de seu projeto. Os elementos do contexto externo no qual se encontra, a estrutura
familiar da qual faz parte, a situagéo socioecondmica, etc, todos influenciam expressivamente
no futuro desejado para si. Auxiliar nesse processo exige, entdo, que se compreenda a pessoa e

a realidade na qual ela esta inserida (Diez; Mandelli; Penna, 2011).
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Um dos principais elementos externos a ser tido em vista sdo as politicas publicas
existentes direcionadas a parcela da populacéo na qual a pessoa se encontra. Planejar o futuro
envolve levar em consideracdo as arbitrariedades impostas por sua realidade individual. Os
possiveis caminhos a se seguir variam muito de uma pessoa para a outra em decorréncia de uma
série de fatores, e politicas publicas, a depender de sua efetividade, podem ter um impacto
significativo nas oportunidades que se encontram dispostas diante de um individuo (Diez;
Mandelli; Penna, 2011).

Discutir sobre projeto de vida faz-se particularmente cada vez mais importante em
tempos recentes. Ter uma trajetéria de vida pré-determinada ainda na juventude tem se tornado
cada vez mais raro em um mundo progressivamente mais instavel. Gontijo e Santos (2020)
discutem sobre o valor do projeto nesse contexto.

[...] o projeto de vida se configura como um grande aliado, um caminho duradouro,
solido e continuo frente aos inimeros atalhos que a vida hodierna oferece. A saida da
casa dos pais, 0 casamento, a entrada para o mercado de trabalho eram fatos que, no
inicio do século XX, tinham data previsivel para acontecer e 0s jovens tomavam para
si as responsabilidades de adulto. Atualmente, como nada ou quase nada esta pré-

determinado, ndo ha mais o caréater linear dos acontecimentos e a certeza que se tem
é a incerteza do futuro (p. 2).

O projeto de vida é compreendido, entdo, como um planejamento amplo, uma ideia
norteadora de que tipo de vida cada pessoa almeja para si. Ideia essa que nasce a partir da fuséo
entre a realidade interna e externa do individuo, ou seja, a partir de sua identidade. Dada essa
definicdo, a Unica divergéncia a ser apontada em relacdo aos outros dois conceitos abordados é
ando inclusdo do desejo de “fazer a diferenga no mundo” como elemento obrigatdrio do projeto,
como definido por Damon (2008). Mudar 0 mundo, mesmo que admiravel, ndo € uma ambicéo

presente, e nem necessaria de se fazer presente, em todos nos.
3. CONCILIAR

Ao defrontar-se com uma nova e dificil realidade, muitos perdem de vista as metas
de longo prazo que haviam estabelecido para si em decorréncia das véarias necessidades

imediatas que surgem ao deixar seu pais de origem.

Algumas dessas necessidades sdo: entender a nova realidade na qual se encontra e
0S Servicos aos quais se tem acesso, elementos estes que sdo fortemente influenciados pela
existéncia e efetividade de politicas publicas; regularizar-se, ou seja, providenciar a devida

documentacao, o que, por si so, ja envolve uma série de trdmites que variam de um pais para o
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outro; providenciar moradia e inserir-se no mercado trabalho, conquistando assim, a capacidade
de se sustentar. Cada uma dessas necessidades traz consigo uma série de desafios. A insercéo
laboral, apesar de ndo ser o Unico, é elemento de significativa importancia nesse sentido, que

permeia tanto as demandas imediatas, quanto o projeto de vida.

Contudo, migrantes e refugiados se deparam com ainda mais varidveis.
Primeiramente, a barreira linguistica, que surge ndo s6 como um dificultador de comunicacéo,
mas, também, de insercdo cultural. Assim, participar de entrevistas de emprego, assumir cargos
gue envolvem atendimento ao cliente e se adequar as normas sociais da nova realidade se
tornam tarefas ainda mais desafiadoras. Torna-se evidente, entdo, a necessidade de politicas
publicas na area da educagdo direcionadas a essa pauta.

A dificuldade de se revalidar certificados de formacao educacional e profissional
também deve ser levada em consideracdo. Muitos migrantes e refugiados sdo impossibilitados
de dar seguimento a carreira profissional que iniciaram no pais de origem. Como resultado de
terem sua formacdo desconsiderada, muitos acabam tendo que atuar em novas Aareas,
frequentemente em cargos que exigem pouca qualificagdo e, portanto, menos oportunidades de

ascensdo social e profissional.

Todavia, esse processo de desvalorizacdo das qualificagdes impacta diretamente a
autoestima e a integracdo dos individuos no novo contexto social. A frustracdo por néo
conseguir continuar sua trajetoria profissional pode gerar sentimentos de exclusdo e

marginalizacdo, o que dificulta ainda mais a adaptacéo.

Além disso, 0 estigma associado ao status de migrantes ou refugiados pode gerar
uma sensacdo de inadequacao e inseguranca. Muitos professores, mesmo qualificados, hesitam
em buscar novas oportunidades por temerem a rejeicdo ou 0 preconceito, 0 que compromete

seu potencial de crescimento.

O contexto de inseguranca e a constante luta pela validacdo podem afetar o bem-
estar psicologico desses profissionais, que muitas vezes carregam 0 peso da adaptacdo a um
novo pais, a separacdo de suas familias e a pressdo para garantir uma estabilidade financeira.

Esses fatores combinados podem resultar em um esgotamento emocional significativo.

4. APROFUNDAR
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De acordo com um estudo de Souza (2018), a falta de fluéncia no idioma pode
prejudicar a comunicagdo em situacdes cotidianas, além de dificultar a integracdo social e
profissional. Isso impacta diretamente as oportunidades de trabalho, visto que muitas vagas
exigem conhecimento da lingua local. Além disso, a ndo revalidacdo de diplomas e
qualificagdes profissionais, conforme apontado por Aradjo e Silva (2019), obriga muitos
migrantes a aceitar empregos em setores menos qualificados, o que gera frustracdo e

desmotivacao.

A inclusdo social e a adaptacdo cultural sdo outros fatores cruciais na construcao
do projeto de vida. Como afirmam Gontijo e Santos (2020), o projeto de vida envolve a
reconciliacdo entre o passado e o presente, e no caso dos migrantes, iSso requer um processo de
reconstrucdo identitaria. A luta contra o estigma e a discriminacdo também sdo elementos
significativos, ja que a sociedade muitas vezes ndo reconhece as habilidades e as experiéncias

dos migrantes, reforcando a exclusao social (Santos, 2018).

Além disso, a implementacdo eficaz de politicas publicas que garantam a igualdade
de direitos e 0 acesso a oportunidades de emprego, educacdo e salde é essencial para a
construcdo de um projeto de vida viavel para migrantes e refugiados. As politicas de inclusédo
e integracdo social, quando efetivas, podem reduzir as barreiras que dificultam o

desenvolvimento de um projeto de vida pleno e autbnomo.

Os trabalhos de organizac6es da sociedade civil, como o Servigo Jesuita Migrantes
e Refugiados, sdo fundamentais nesse processo. A partir de uma abordagem centrada na
inclusdo e no acolhimento oferecem apoio da prote¢do social, protecdo juridica e a area de
meios de vida, permitindo que 0s migrantes possam recomecar sua trajetoria com maior
dignidade e seguranca. A atuacdo dessas entidades também € uma forma de garantir que as
politicas publicas sejam implementadas de maneira eficaz, proporcionando as condicfes

necessarias para a reintegracao social dos migrantes.
5. CONCLUSAO

O desenvolvimento de um projeto de vida para migrantes e refugiados,
especialmente aqueles atendidos pelo SJIMR Brasil em Belo Horizonte, se revela como um
processo complexo, mas essencial para a construgdo de um futuro mais digno e integrado.
Diante das adversidades impostas pela migracdo forcada ou voluntaria, esses individuos

enfrentam desafios multifacetados que vado desde a superacdo da barreira linguistica até a
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revalidacdo de suas qualificagOes e a luta contra o estigma social. A construcdo de um projeto
de vida para migrantes e refugiados ndo se limita a busca por oportunidades de emprego ou

estabilidade financeira, mas envolve um ressignificado profundo da propria identidade, ao

tentar integrar-se a um novo contexto social, cultural e profissional.

As politicas publicas, como a Lei de Migracdo e a Lei de Refugio, garantem direitos
essenciais, mas a efetividade dessas politicas na pratica depende de sua implementacgdo, que
deve considerar as particularidades de cada grupo. A realidade vivida por migrantes e
refugiados frequentemente esbarra em obstaculos que dificultam a concretizacdo de seus
projetos de vida, como o desconhecimento da rede de apoio disponivel, a falta de

reconhecimento profissional e as limitagcGes no acesso a servicos publicos.

No entanto, ao proporcionar um apoio continuo, que envolve ndo apenas a inclusao
social e profissional, mas também o fortalecimento psicoldgico e o acolhimento de suas
historias e culturas, € possivel viabilizar a construcdo de projetos de vida que ndo apenas
respondam as necessidades imediatas, mas que também incentivem a autonomia e a insercdo

plena desses individuos na sociedade brasileira.

Assim, para migrantes e refugiados, o projeto de vida ndo é apenas uma aspiracao
pessoal, mas uma busca por dignidade, pertencimento e um futuro mais justo. O trabalho do
SIMR BH Brasil, junto a outras organizagdes sociais e politicas publicas, é essencial para
garantir que esses individuos possam, de fato, transformar seus projetos de vida em realidades
concretas e sustentaveis. A superacdo dos desafios e a criacdo de um futuro mais inclusivo
dependem, em grande parte, da capacidade de integracdo desses projetos com as realidades

sociais, econémicas e culturais do novo pais de acolhida.
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